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CERTIDAO
CERTIFICO edoufé arequerimento de parte interessada, (Protocolo 1.478),

que revendo no Registro Civil de Pessoa Juridica, os livros, documentos e papeis,
verificou constar registro em microfilme n°® 8563 de 20 de fevereiro de 2020, da ata
de Alteracdo Estatutdria e eleigdo e posse da nova diretoria da ASSOCIACAO DE PAIS
E MESTRES DA ETEC PROFESSOR EDSON GALVAO, com sede nesta cidade, na
Rodovia Gladys Bernardes Minhoto, s/n, KM 11, Bairro Capdo Alto, cujo inteiro teor
consta nas nove (09) xerocdpias inclusas, que tem 6 mesmo valor dos respectivos
originais de acordo com o artigo 217 do Cddigo Civil e artigo 161 da Lei de Registros
Plblicos, que fazem parte integrantes dessa certiddo. Nada mais. *** el

O referido é verdad

Itapetininga, 20 r¢iro de 2.020.

Silas Fernande i
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ILMO. SENHOR OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA \
DE ITAPETININGA/SP \{\x&

AV

A Associagéo de Pais e Mestres da ETEC Professor Edson Galvéo, com sede nesta cidade,
na Rodovia Gladys Bernardes Minhoto, km 11, CNPJ 50.789.767/0001 YO registrada sob o
microfilme n° 175, no livro A, de Registro de Associagdes, nesse Cartério, por sua Diretora
Executiva, Sonia Maria Cardoso, Brasileira, solteira, Professora, RG 11.240.507 SSP/SP,
CPF 099.260.798-14, residente e domiciliada no Sitio Santo Anténio, Bairro Mato Seco,
Itapetininga — SP, infra assinado, requer a Vossa Senhoria, nos termos dos artigos 120 e
121, da Lei Federal n°® 6.015/73, que se digne mandar proceder a AVERBACAO da Ata da
Assembleia Geral Extrfaordinéria do ato de mudanga do Estatuto e Eleicdo e posse dos
membros do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da referida pessoa juridica.

Nestes Termos,
Pede o deferimento.

Itapetininga, 31 de janeiro de 2020

Sonia Mari& Cardoso
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APM DA ETEC PROFESSOR EDSON GALVAO

Associagdo de Pais € Mestres

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Associacdo de Pais e Mestres da Etec Professor Edson
Galvio, realizada em 30 de setembro de 2019, para alteracdo do estatuto e Posse dos Membros do
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva. Aos 30 dias do més de setembro de dois mil e dezenove, reuniram-
se os associados da Associacdo de Pais e Mestres da Etec Professor Edson Galvdo — CNPJ
50.789.767/0001-10, em sua sede social, @ Rodovia Gladys Bernardes Minhoto, s/n km 11, Bairro Capao
Alto, nesta cidade de Itapetininga/SP, em primeira convocacédo as 10:00, ndo havendo presentes a maioria
absoluta dos associados quites com suas obrigacdes sociais, as 10:30, meia hora depois reuniu-se a
Assembleia em segunda convocacgéo, ora com a totalidade de seus membros, portanto, atingindo o quérum
necessario. Assumida a presidéncia dos trabalhos, o diretor dessa unidade escolar, Renato Walter,
brasileiro, solteiro, diretor de escola técnica, RG: 34.593.679- 6, CPF: 313.367.698-90, residente e
domiciliado na rua Gustavo Sartorelli, n° 86, Centro, em Boituva/SP, designou Janete Cristina Fogaca,
brasileira, casada. Técnica de saude, RG: 18.324.651- 2, CPF: 056.432.408-66, residente e domiciliada na
rua Orlando Carlos, n° 43, Vila Rocha, em Itapetininga/SP para fungédo de secretario desta reunido e declarou
aberto o processo-de aprovagao do novo Estatuto que lido e discutido passara a reger a APM dessa unidade.
Neste momento foi apresentada a proposta de elaboragéo do Termo de Colaboragéo constante do item 1 da
ordem do dia entre a APM e o CEETEPS. Foi explicado que a por forga da Lei federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, e do Decreto n° 63.809 de 14 de novembro de 2018, a APM somente podera continuar atuando
na ETEC se celebrar o referido Termo, nos termos cuja minuta acompanha o citado Decreto. Perguntados-
se haviam duavidas ninguém se manifestou, tendo entédo sido colocada em votagéo a aprovagédo ou ndo do
Termo, tendo sido aprovada por unanimidade por aclamagéo, sem nenhum voto ou manifestagdo contraria.
Uma vez aprovada a celebragdo do Termo de Colaboragdo com o CEETEPS, foi entdo colocado em pauta
~-0 2° (segundo) item da ordem do dia que ¢é a reforma do estatuto desta APM. Foi esclarecido que esta reforma
ampla visa atender aos pardmetros estatutarios propostos pelo CEETEPS para as APMs que pretendem
celebrar o Termo de Colaboragéo com a entidade, e que serdo referenciais para todas as APMs da Etec do
CEETEPS. Copia da Minuta do Estatuto contendo o texto antigo e as alteragbes propostas foram
disponibilizadas aos associados na biblioteca, no mural da ETEC e fornecidas aos associados que solicitaram
para conhecimento e analise de todos, que na oportunidade também foram esclarecidos que para efeitos
fiscais, a entidade utilizara o cédigo 8.02, perante a municipalidade, pertinente a servicos de instrugéo,
treinamento, orientagdo pedagégica e educacional e avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.
Nesta Assembleia foram esclarecidas as duvidas apresentadas por associados, que foram poucas ja que
muito se havia esclarecido anteriormente durante o periodo de preparagdo. Assim, foi apresentada a verséo
final do estatuto. O Presidente da Assembleia esclareceu que primeiramente seria votada a aprovagéo
integral do texto final proposto, aprovado por unanimidade, ou seja, houve deliberacdo pela aprovagdo
integral, sem nenhum voto ou manifestagéo contrério, tendo entdo o Presidente da Assembleia declarado o
texto aprovado por aclamagéo, com todas as alteragdes que compdem o texto final proposto, nos seguintes
termos: ESTATl;TO PADRAO DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ETEC PROFESSOR
EDSON GALVAO. - CAPITULO | - Da Instituicdo, da Natureza e Finalidade da Associagao de
Pais e Mestres. - SEGAO | - Da Instituicdo - ARTIGO 1° - A Associac&o de Pais e Mestres da Escola
Técnica Estadual Professor Edson Galvéo, com sede na Rodovia Gladys Bernardes Minhoto, km 11,
com sede na cidade de Itapetininga, Estado de S&o Paulo, é pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos e econémicos, sem finalidade politica ou religiosa, registrada no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas — CNPJ, sob n° 50.789.767/0001-10, designada doravante simplesmente por
APM reger-se-a pelas presentesnormas Estatutarias e disposices legais. - SEGAO Il - Da Natureza e
Finalidade - ARTIGO 2° A APM, institui¢do auxiliar da escola, tera por finalidade apoiar o processo de gestdo
escolar, & assisténcia ao aluno e a integragdo escola-familia-comunidade. - ARTIGO 3° A APM, entidade
com objetivos sociais e educativos, ndo tera carater politico, racial, religioso, de género e nem finalidades

y e ~ ‘\ ) -
k - / !LnA% C@/ GL' ) &

\.j




APM DA ETEC PROFESSOR EDSON GALVAO

Associacdo de Pais e Mestres

lucrativas. ARTIGO 4° Para a consecug&o dos fins a que se referem os artigos anteriores, a APM se propd
a: | - Colaborar com a diregéo da Unidade de Ensino, para atingir os objetivos educacionais previstos no
Plano Plurianual de Gestédo (PPG), atualizado anualmente; |l - Representar as aspiragdes dos alunos, pais e
da comunidade junto a escola; lll - Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da APM e aplicar
verbas oriundas dos setores publicos ou privados, para auxiliar a escola, provendo condigées que propiciem:
a) - melhoria do ensino; b) - o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar carente; c) - a
conservagdao e manutencdo do prédio, maquinas e equipamentos e das instalagbes técnicas; d) - a
programacéo de atividades culturais, esportivas e de lazer que envolvam a integracéo de pais, professores,
alunos e comunidade; IV — Apoiar a gestdo na programacéo do uso da escola pela comunidade, conforme a
disponibilidade. ARTIGO 5° As atividades a serem desenvolvidas para alcancgar os objetivos especificados
nos incisos do artigo anterior, deverao integrar o PPG da Unidade Escolas e o Plano Anual de Trabalho da
APM. SEGAO Il Dos meios e Recursos ARTIGO 6° Os meios e recursos para atender os objetivos da APM,
serdo obtidos através de: | - Contribuicdo dos associados; Il — Convénios e parcerias; Ill - Subvengdes
diversas; IV - Doagdes; V - Promogdes diversas; VI — Outras fontes. §1° - Os recursos financeiros
mencionados neste artigo serdo depositados nas agéncias do Banco do Brasil, em conta vinculada a
Associacao de Pais e Mestres, e movimentados por meio de cheques nominais assinados em conjunto pelo
Diretor Executivo e pelo Diretor Financeiro, ou por meio eletrdnico, inclusive através de cartdo magnético.
§ 2° - Na hipétese de a movimentagao dos recursos efetivar-se por meio eletrénico, inclusive por cartao
magnético, ficam autorizados o Diretor Executivo e o Diretor Financeiro, de forma individual e isolada, a
efetuar todas as operacdes financeiras necessarias a movimentagéo dos valores, tais como realizagdo de
pagamentos, transferéncias e saques, bem como emissédo de extratos. ARTIGO 7° A contribuigdo a que se
refere o inciso | do artigo anterior sera sempre facultativa, ndo podendo constituir 6bice para efetivagdo de
matricula e demais atos escolares pertinentes aos alunos. § 1° - O carater facultativo das contribuigées ndo
isenta os associados do dever moral de, dentro de suas possibilidades, cooperar para a constituigdo do fundo
financeiro da Associagdo. § 2° - No final de cada ano, serdo fixadas a forma e a época para a campanha de
arrecadacgdo das contribuicbes dos associados, para o periodo letivo subsequente. § 3° - Os recursos
repassados pelo CEETEPS a APM, enquanto néo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados, em caderneta
de poupanga ou, quando ndo forem utilizados nos trinta dias subsequentes a liberagdo, em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo de liquidez imediata e composto, majoritariamente, por titulos publicos, devendo os
resultados de aplicagdo serem utilizados no objeto da parceria. ARTIGO 8° A aplicagdo dos recursos
financeiros constara do Plano Anual de Trabalho da APM que integra o PPG da unidade escolar. Do fundo
de Reserva Técnica ARTIGO 9° A APM devera manter o Fundo de Reserva Técnica cujos recursos poderao
ser utilizados para cobrir despesas extraordinarias de cunho fiscal e trabalhista. § 1° - Ao final de cada ano
deverdo ser destinados a esse fundo 20% dos salarios disponiveis nas contas correntes e/ou aplicagdes
financeiras da APM excluidos os valores obtidos de recursos publicos. § 2° - Existindo funcionarios
contratados, mensalmente deverdo ser direcionados a esse fundo valores calculados a partir da folha de
pagamento para o provisionamento de despesas de cunho trabalhista. § 3° - Quando contabilmente o Fundo
de Reserva Técnica ndo for suficiente para suprir as despesas de eventuais demissdes de funcionarios
contratados, o percentual de que trata o paragrafo primeiro devera ser ampliado bem como o valor recolhido
mensalmente conforme o disposto no paragrafo segundo deste artigo, de forma que o Fundo possa atender
aos seus objetivos, conforme estimativas refeitas anualmente. § 4° - Quando indicada a insuficiéncia dos
valores existentes no Fundo para atender seus objetivos, as receitas da APM deverdo ser destinadas
prioritariamente para a composigdo do montante necessario. § 5° - Os recursos do Fundo de Reserva Técnica
deverdo ser aplicados visando evitar sua desvalorizagdo. CAPITULO |l Dos Associados, seus Direito e
Deveres Secéo | Dos Associados ARTIGO 10 O quadro social da APM constituido por nimero ilimitado de
associados, sera composto de: | — Associados natos; Il — Associados admitidos; Il — Associados honorarios
§ 1° - Serédo associados natos: os integrantes da diregdo da escola, do corpo docente e os servidores
contratados pelo CEETEPS, os pais de alunos menores de 16 anos e os alunos maiores de 16 anos, desde
que concordes. § 2° - Ser&do associados admitidos os pais de ex-alunos, os ex-alunos maiores de 18 anos,
os ex-professores e demais membros da comunidade, desde que concordes e aceitos conforme as normas
estatutérias. § 3° - Serédo consjderados associados honorarios, a critério da APM, aqueles que tenham
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prestado relevantes servigos @ Educagdo, a escola e/ou a “Associagéo. Secdo Il Dos Direitos e Deveres @;\
ARTIGO 11 Constituem direitos dos associados: | — Apresentar sugestdes e oferecer colaboragdo aos ./
dirigentes dos varios 6rgdos da APM; |l — Receber informagdes sobre a orientagdo pedagégica da escola e
o ensino ministrado aos educandos; lll — Participar das atividades culturais, sociais, esportivas e civicas
organizadas pela APM; IV — Votar nos termos do presente Estatuto; V — Se maior de 18 anos, ser votado nos
termos do presente Estatuto; VI — Solicitar, protocolando junto a Secretaria da APM esclarecimentos a
respeito da gestdo e execugéo financeira da APM; VIl — Apresentar pessoas da comunidade para ampliagéo
do quadro social; VIl — Desligar-se, quando julgar conveniente, protocolando junto a Secretaria da APM, seu
pedido de desligamento. ARTIGO 12 Constituem deveres dos associados: | - Defender, por atos e palavras,
o bom nome do CEETEPS, da Escola e da APM; Il — Conhecer e cumprir o Estatuto da APM; Il - Participar
das reunides para as quais foram convocados; IV - Desempenhar, responsavelmente, os cargos e as missées
que Ihes forem confiados; V - Concorrer para estreitar as relagées de amizade entre todos os associados e
incentivar a participagdo comunitaria na escola; VI - Cooperar, dentro de suas possibilidades, para a
constituigdo do fundo financeiro da APM; VI - Zelar pela conservagdo e manutengdo do prédio, da area do
terreno e equipamentos escolares; VIl - Responsabilizar- se pelo bom uso do patriménio da Unidade de
Ensino, de suas dependéncias e equipamentos, quando encarregados diretos da execugéo de atividades
programadas pela APM; IX — Apresentar protocolo de dentincias de eventuais irregularidades que contrariem
as disposicdes deste Estatuto. ARTIGO 13 A exclusdo do associado do quadro social s6 é admissivel
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa perante a Diretoria
Executiva e de recurso para a Assembleia Geral, que se reunira em sessao extraordinaria para apreciar o fato.
§ 1° - O associado sera cientificado, por escrito e pessoalmente, dos fatos que lhe s&o imputados e das
consequéncias a que estara sujeito, para, no prazo de 15 (quinze) dias oferecer defesa e indicar,
justificadamente, as provas que pretende produzir, cuja pertinéncia sera aferida, de forma motivada, pela
Diretoria Executiva. § 2° - Decorrido in albis o prazo previsto no paragrafo anterior, ou produzidas as provas
deferidas pela Diretoria Executiva, sera o associado notificado, pessoalmente, para oferecer suas razées

~ finais, no prazo de 7 (sete) dias, dirigidas a Diretoria Executiva, que decidira, motivadamente, no prazo de 20
(vinte) dias, comunicando a decisdo da Assembleia Geral. § 3° - Intimado o associado, pessoalmente, da
decisdo, podera interpor recurso no prazo de 15 (quinze) dias, dirigido a Assembleia Geral que decidira, de
maneira motivada, no prazo de 20 (vinte) dias. § 4° - Os prazos para apresentacéo de defesa, razées finais
e interposicédo do recurso serdo contados por dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o
do vencimento. § 5° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o vencimento correr em
sabado, domingo ou feriado. § 6° - Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia util apés o
aceite da notificagdo. CAPITULO il Da Administragdo SEGAO | Dos Orgéos Diretores ARTIGO 14 A APM
sera administrada pelos seguintes 6rgaos: | — ASSEMBLEIA GERAL; Il - DIRETORIA EXECUTIVA; Il -
CONSELHO FISCAL. ARTIGO 15 A Assembleia Geral sera constituida pela totalidade dos associados. § 1°
- A Assembleia Geral sera convocada e presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva. § 2° - A Assembleia
realizar-se &, em primeira convocagdo, com a presencga de mais da metade dos associados ou, em segunda
convocacéo, meia hora depois, com qualquer nimero. § 3° - Para as deliberagdes é exigido voto concorde
da maioria dos presentes a Assembleia. Paragrafo tnico Excepcionalmente, nas unidades que nao
contam com a APM constituida, a convocagao para a assembleia geral de criagdo sera efetuada
pelo Diretor da unidade. ARTIGO 16 Cabe a Assembleia Geral: | - Eleger e destituir membros do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; Il — Divulgar a todos os associados os nomes dos eleitos
na forma do artigo 15, inciso |, bem como as normas do presente estatuto, para conhecimento geral,
lll - Apreciar o balanco anual e os balancetes semestrais, como parecer do Conselho Fiscal e
aprovar as contas; IV — Aprovar o Plano Anual de Trabalho e o Plano de Aplicagcdo de Recursos,
consoante deliberacdo do Conselho de Escola; V - Propor e aprovar a época e a forma das
contribuicbes dos associados, obedecendo ao que dispde o artigo 7° do presente Estatuto; VI-
apreciar e aprovar ou rejeitar propostas de alteragées do Estatuto; VIl Reunir-se, ordinariamente,
pelo menos 1 (uma) vez cada semestre; VIIl - Reunir-se, extraordinariamente, convocada pelo
Presidente da Diretoria Executiva ou por 1/5 (um quinto) dos associados; ARTIGO 17 A Diretoria
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Executiva da APM sera composta de: | - Diretor Executivo; Il - Vice-Diretor Executivo; Il — Secretério; IV
- Diretor Financeiro; V - Vice-Diretor Financeiro; VI - Diretor Social, Cultural e Esportivo; VIl - Diretor de
Patriménio; Paragrafo unico — Podera haver indicagdo de alunos maiores para a composi¢édo da Diretoria
Executiva, exclusivamente para as fungdes previstas nos Incisos Il e VI. ARTIGO 18 Cabe a Diretoria
Executiva: | - Elaborar o Plano Anual de Trabalho da APM, submetendo-o a aprovacgéo da Assembleia Geral
da APM; Il - Colocar em execucgédo o Plano aprovado e mencionado no inciso anterior; Il - Convocar e presidir
as Assembleias Gerais; IV - Dar a Assembleia Geral conhecimento sobre: a) - as normas estatutarias que
regem a APM; b) - as atividades desenvolvidas pela Associacao; c) - a programacao e aplicagao dos recursos
do patriménio econdmico financeiro. V - Depositar em conta da APM, no Banco do Brasil, todos os valores
recebidos; VI - Tomar medidas de emergéncia, ndo previstas no Estatuto, submetendo-as ao “referendo” da
Assembleia Geral da APM; VIl - Reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por bimestre e,
extraordinariamente, a critério de seu Diretor Executivo ou por solicitagcdo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros. VIl - Encaminhar, ao CEETEPS, o relatério semestral de atividades e os balancetes semestrais
e balangos anuais analisados pelo Conselho Fiscal e Aprovados pela Assembleia Geral. Paragrafo anico —
A fixacdo das prioridades para aplicagdo dos recursos financeiros devera ser submetida a apreciacédo do
Conselho de Escola. ARTIGO 19 Compete ao Diretor Executivo: | - Representar a APM, judicial e
extrajudicialmente; Il - Convocar as reuniées da Diretoria Executiva, presidindo-as; Il — Cumprir e fazer
cumprir as deliberacées da Assembleia Geral da APM; IV — Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral da
APM o Relatério Semestral das atividades da Diretoria Executiva; V - Admitir e/ou dispensar pessoal de seu
quadro, obedecidas as decisbes da Assembleia Geral da APM; VI - Movimentar, em conjunto com o Diretor
Financeiro,.no caso de cheques, ou individualmente, quando utilizado meio eletrénico, inclusive cartéo

magnético, os recursos financeiros da APM; VII - Visar as contas a serem pagas; VIl - Submeter os"

balancetes semestrais e o balango anual, ap6s apreciacéo escrita do Conselho Fiscal 8 Assembleia Geral;
IX - Rubricar e publicar em quadro préprio da APM, os balancetes semestrais e o balango anual. ARTIGO
20 Compete ao Vice-Diretor Executivo auxiliar o Diretor Executivo e substitui-lo em seus impedimentos
eventuais. ARTIGO 21 Compete ao Secretério: | - lavrar as atas das reuniées da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral; |l - redigir circulares e relatérios e encarregar-se da correspondéncia social; lll - assessorar
o Diretor Executivo nas matérias de interesse da APM; IV - organizar e zelar pela conservagédo do arquivo da
APM; V - organizar e manter atualizado o cadastro dos associados da APM. ARTIGO 22 Compete ao
Diretor Financeiro: | - subscrever com o Diretor Executivo os cheques da conta bancéaria da APM, ou
individuaimente, quando utilizado meio eletrénico, inclusive cartdo magnético, os recursos financeiros da
APM; Il — efetuar, por meios legalmente previstos, os pagamentos autorizados pelo Diretor Executivo, de
conformidade com a aplicagéo planejada de recursos; Il - informar os érgéos diretores da APM sobre a
situagéo financeira da APM; IV - promover concorréncia de pregos, quanto aos servicos e materiais
adquiridos pela APM; V - arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e
pagos pela APM, apresentando-os para elaboragdo da escrituracdo contabil; VI — manter a regularidade da
escrituragéo fiscal da APM; VII - apresentar ao Diretor Executivo os balancetes semestrais e/ou balango
anual, acompanhados dos documentos comprobatérios de receitas e despesas. Paragrafo Gnico. Para cobrir
despesas de pronto pagamento, poderdo ser emitidos mensalmente cheques nominais ao Diretor Financeiro
totalizando no maximo o valor correspondente a um saléario minimo, com comprovagéo fiscal no final do
periodo. ARTIGO 23 O cargo de Diretor Financeiro serd sempre ocupado por pai de aluno. ARTIGO 24
Compete ao Vice-Diretor Financeiro auxiliar o Diretor Financeiro e substitui-lo em seus impedimentos
eventuais. ARTIGO 25 Cabe ao diretor Social, Cultural e Esportivo, assessorado pelos professores e alunos
da escola, promover a integragéo escola-comunidade, por meio de atividades culturais, esportivas, sociais e
assistenciais. ARTIGO 26 Cabe ao Diretor de Patrimdnio manter atualizado o cadastro dos bens méveis e
imoéveis da APM. ARTIGO 27 Os Diretores teréo, ainda, por fungéo: | - comparecer as reunides da Diretoria,
discutindo e votando os assuntos pertinentes; |l - estabelecer contato com outras APMs ou entidades oficiais
e particulares; Il — o Diretor Executivo e o Diretor Financeiro poder&o firmar Contratos, Convénios e Acordos
de Cooperagéo, de acordo com o Artigo 6°, com aprovagdo da Assembleia Geral da APM. ARTIGO 28 O
mandato de cada Diretor sera de 1 (um) ano, sendo permitidas 2 recondugdes. § 1° - Perdera o mandato o
membro da Diretoria que faltar a trés reunides consecutivas, sem causa justificada. § 2° - No caso de
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impedimento ou substituicdo de qualquer membro da Diretoria, a Assembleia Geral da APM formalizara o
impedimento e a substituicdo. ARTIGO 29 O Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) elementos, sendo 2
(dois) pais de alunos ou alunos maiores de 18 anos e 1 (um) representante do quadro administrativo ou
docente da Escola, tem por atribuigéo: | - verificar os balancetes semestrais e balangos anuais apresentados
pela Diretoria Executiva, emitindo parecer por escrito; |l - examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos
da Diretoria Financeira; |l - dar parecer, a pedido da Diretoria ou Assembleia Geral da APM sobre resolucbes
que afetem as financas da APM; IV- solicitar a Assembleia Geral da APM, se necessario, a contratagéo de
servicos de auditoria contabil. ARTIGO 30 O mandato dos Conselheiros sera de um ano, sendo permitida 2
recondugbes. ARTIGO 31 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada semestre e,
extraordinariamente, mediante convocacdo da maioria de seus membros ou da Diretoria Executiva.
CAPITULO IV Dos Livros ARTIGO 32 A APM devera manter os seguintes livros: | - Matricula de associados;
Il - Atas de Assembleias Gerais; Ill — Atas do Conselho Fiscal; IV Presenca dos Associados nas
Assembleias Gerais; V — Registro de Inscricdo Atos do Processo Eleitoral; VI — Qutros Livros Fiscais
e Contabeis Obrigatérios. Paragrafo unico. E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas,
inclusive emitidas por processamento eletrénico de dados. CAPITULO V Das disposigdes Gerais
ARTIGO 33 O Diretor da Escola podera opinar nas reuniées da Diretoria Executiva, participando
dos debates, prestando orientagéo ou esclarecimentos, ou fazendo constar em ata seus pontos de
vista, mas sem direito a voto. ARTIGO 34 Para desempenho de suas atividades a APM podera
contratar empregados sujeitos ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e contratar
servicos. Paragrafo Gnico. S&o consideradas atividades exclusivas da ETEC as relacionadas a
docéncia, a vida escolar de alunos e aos registros funcionais de servidores da unidade e por isso
ndo poderdo ser apoiadas por servidores da APM. ARTIGO 35 E vedado aos Conselheiros e
Diretores: | - receber qualquer tipo de remuneragéo; Il - estabelecer relagbes contratuais com a
APM, bem como com parentes até 2° grau, e parentes por afinidade. ARTIGO 36 Ocorrida a
- vacancia de cargos, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, o preenchimento dos mesmos
processar-se-a por decisdo da Assembleia Geral que se reunird especialmente para este fim.
Paragrafo Gnico — O preenchimento a que se refere este artigo visa tdo somente a conclusao de
mandato da vaga ocorrida. ARTIGO 37 A APM mantera espaco proprio para afixacdo de avisos,
planos de atividades, noticias e atividades da Associagdo; convites, convocagdes e prestacdes de
contas. ARTIGO 38 O balango anual sera submetido a apreciagéo do Conselho Fiscal, que devera
manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias, até 10 (dez) dias antes da convocacdo da Assembleia
Geral. ARTIGO 39 O Edital de convocacdo da Assembleia Geral, com cinco dias de antecedéncia
da reuniao, contera: a) - Dia, local e hora da 1 2 e 22 convocagdes; b) - ordem do dia. § 1° - Além de
ser afixado no quadro de avisos da escola, sera obrigatério o envio de circular aos associados, sob
pena de nulidade. §2° - A convocagdo da Assembleia Geral far- se-a4 na forma deste estatuto,
garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové- la. ARTIGO 40 A APM deveréa ser
devidamente registrada junto aos 6rgéos publicos competentes. ARTIGO 41 No exercicio de suas
atribuicbes, a APM mantera rigoroso respeito as disposicdes legais, de modo a assegurar a
observancia dos principios fundamentais que norteiam a filosofia e politica educacionais do Estado.
ARTIGO 42 Os bens permanentes doados a APM ou por ela adquiridos serdo identificados,
contabilizados, inventariados e integraréo o seu patriménio. Paragrafo tinico — Os bens adquiridos
com recursos publicos deveréo ser transferidos para integrar o patriménio CEETEPS. ARTIGO 43
A APM tera prazo indeterminado de duragéo e somente poderéa ser dissolvida, por deliberagio da
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, obedecidas as disposicdes legais.
ARTIGO 44 Os membros néo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais assumidas em
nome da APM. ARTIGO 45 Em caso de dissolugdo, os bens da APM passardo a integrar o
patrimdnio do estabelecimento de ensino respectivo, obedecida a legislacdo vigente. Itapetininga,
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APM DA ETEC PROFESSOR EDSON GALVAO Q«N x

- ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES Associagdo de Pais € Mestres \3
.{, (5)'
r,,q‘ﬂe aprovou por unanimidade a seguinte diretoria e conselho fiscal para o periodo de 30/09/2019 a
29/09/2020 ficando assim constituida DIRETORIA EXECUTIVA: Diretora Executiva: S6nia Maria Cardoso,
brasileira, solteira, professora, RG: 11.240.507, CPF: 099.260.798-14, residente e domiciliada no Sitio Santo
Anténio, Bairro do Mato Seco em Itapetininga/SP; Vice-Diretor Executivo: Eduardo Augusto da Silva,
brasileiro, solteiro, professor, RG: 21.266.518-2, CPF: 105.892.668-37, residente e domiciliado na Rua Alfredo
Maia, n° 204, Bairro Centro em Itapetininga/SP; Secretaria: Janete Cristina Fogaca, brasileira, divorciada,
técnica em enfermagem, RG: 18.324.651- 2, CPF: 056.432.408-66, residente e domiciliada na Rodovia
Gladys Bernardes Minhoto, km 11 —casa 11, Bairro Capao Alto em Itapetininga/SP; Diretor de Patrimdnio:
Andréa Aparecida Garcia Ribeiro de O||ve|ra brasileira, casada, professora, RG: 24.704.355-2, CPF:
149.671.238-21, residente e domiciliada na Rua lIsaltino Serafin dos Santos, n° 115, Vila Serafim em
Itapetininga/SP; Diretora Cultural, Esportivo e Social: Barbara Regina Nacco, brasileira, separada,
professora, RG: 17.716.915-1, CPF: 118.592.738-74, residente e domiciliada na Rua José Maria Ferras, n°
300, Bairro Jardim Shangrila em Itapetininga/SP; Diretor Financeiro: Marco Anténio Ferreira, brasileiro,
vigilante, casado, RG: 28.411.762-6, CPF: 197.269.668-84, residente e domiciliado no Sitio Boa Esperanca,
s/n, Bairro Capéo Alto em ltapetininga/SP; Vice-Diretor Financeiro: Gisele Aparecida Almeida Bonini de
Arruda, brasileira, casada, professora, RG: 41.448.523-3, CPF: 353.684.448-00, residente e domiciliada na
Rua Vicente Scuder, n° 85, Bairro Vila Barth em Itapetininga/SP; CONSELHO FISCAL: 1° Conselheiro:
Cristiane Narlove-Savoldi de Souza, brasileira, professora, casada, RG: 28.268.109-7, CPF: 262.194.248-
24, residente e domiciliada na Avenida Patriarca, n® 150, Bairro Jardim Colonial em Capé&o Bonito/SP; 2°
Conselheiro: Cleonice Damasceno, brasileira, tecnéloga em silvicultura, casada, RG: 17.128.689, CPF:
063.035.648-36, residente e domiciliada no Sitio Pé da Serra, Estrada da Lagoa, s/n, em Ribeirdo Grande/SP;
3° Conselheiro: Lucieli Fernanda de Oliveira Rodrigues, brasileira, funcionaria publica, casada, RG:
45.147.089-8, CPF: 366.702.398- 74, residente e domiciliada na Rua Benedito Amancio Diniz, n® 241, Bairro
Jardim Santa Inez em Itapetininga/SP.A seguir, os eleitos acima foram declarados empossados, com
mandato pa@&e)ﬁodo acima. Nada mais havendo a tratar, o Presidente declarou encessara a reuniao. Eu
( Janete Cristina Fogaca), lavrei esta ata, que lida e achada conforme van,.- \
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Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itapetininga

Protoecl’ao sob n° 14051 em 10/02/2020 /\verbado/Mlcrof iimado sob n°

SILAS FERN S VIEIRA Escrevente
Emol Estado Ipesp R.Civil T.Just. Cond Iss Fedmp Total
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