{ CONVENIO [TAPETININGA}

ATA DE ASSEMBLEIA FXTRACRDINAR A PARA ELEICAO E POSSE DOS
CARGOS EM VACANCIA E DA APROVAGCAO DA ALTERAGAO DO
ESTATUDO DA COOPERATIVA DOS ALUNOS DA ETEC - “PROFESSOR
EDSON GALVAO” - C_\PJ 02.9C0.324/90C1-01 — NIRE 35.400.055.413.

Aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove (30/04/2019)
reuniram-se na sede da Cooperativa Escola, em Itapetininga, Estado de Sao
Paulo, na Rodovia Gladys Barparces Minhoto Km 11, Bairro Capao Alto, em
primeira convocacao as 13h30min (quinze horas e trinta minutos) com a
presenga de 104 (cento e quatro) cooperados, sendo considerado “quérum”
legal para as deliberagdes. O presidente em exercicio Jovani Salvini abriu a
sessdo agradecendo a presenga dos cooperados, cujas assinaturas
encontram-se na lista de presencga dos cooperados da Cooperativa Escolas do
alunos da ETEC “Professor Edson Galvao”, conforme edital de convocagéo
para assembleia geral extraordinaria afixado em quinze de abril do ano de dois
mil e dezenove (15/04/2019) no mural localizado na sede da cooperativa e da
secretaria da ETEC “Prof. Edson Galvao” a vista de todos, carta circular
entregue aos cooperados, e também publicado no dia dezenove de abril do ano
de dois mil e dezenove (19/04/2019), no jornal Folha de Itapetininga, pagina 14,
com as seguintes deliberagdes; sera realizada no dia trinta do més de abril do
ano de dois mil e dezenove (30/04/2019), as 15h30min (quinze horas e trinta
minutos) em primeira convocagaéo com 2/3 (dois tergos) dos seus cooperados, (g@
ou em segunda convocagédo as 17h30min (dezessete horas e trinta minutos) do

mesmo dia, com metade mais um dos seus cooperados, ou em terceira
convocagao as 18h30min (dezoito horas e trinta minutos) do mesmo dia, com
pelo menos 10(dez) cooperados. Para efeito do quérum o numero de
cooperados a votar & de 107. A seguir o presidente em exercicio deu inicio a
leitura da ordem do dia que consta do seguinte teor; a) Reforma do Estatuto; b)
Deliberagédo sobre concordancia com a Celebragdao de Acordo de Cooperacgao
com o CEETEPS e com os compromissos decorrentes desse Acordo d
Cooperacéo; c) Periodo de vigéncia dos mandatos; d) Eleicdo e Posse da Nova
Diretoria e Conselho Fiscal 2019/2020; O Presidente em exercicio explicou a
necessidade destas alteragdes uma vez que diante da nova legislacdo ha
necessidade de adequacédo do estatuto bem como, em se tratando de
cooperativa escola, firmar Acordo de Cooperagéao junto a instituicdo CEETEPS.
Aos presentes foi solicitada a manifestagdao sobre a concordancia ou ndo dos
itens “a” e “b” o que foi aclamado por unanimidade pela a concordéncia com a
redagdo final do Estatuto transcrito ao final desta ata. Passou entdo o
presidente em exercicio ao item “c” que trata da vigéncia dos mandatos
propondo a alteragéo do periodo, que atualmente € de primeiro de julho de dois
mil e dezoito (01/07/2018) a trinta de junho de dois mil e dezenove
(30/06/2019), para o calendario fiscal, ou seja, de primeiro de janeiro de dois
mil e vinte (01/01/2020) a trinta e hum de dezembro de dois mil e vinte
(31/12/2020), Para adequacgao do novo calendario o préximo mandato dar-se-a
do dia primeiro de julho de 2019 a trinta € hum de dezembro de 2020. Os
presentes se manifestaram favoraveis a alteracdo uma vez que atende as
orientacdes recebidas do CEETEPS para adequar a Cooperativa escola as
condicbes para a Celebragdo do Acordo de Cooperagédo. O ultimo item da
ordem do dia, a condugao para recompor o quadro de diregdo do Conselho de
Administracdo em consequéncia da saida de Bruna Ayub Goes do cargo de
presidente, e de Maria Clara Ferrari do cargo da secretaria, ambas por motivo
de desligamento da Instituicdo de Ensino. Os membros em conformidade ao
estatuto ainda em vigéncia, em seu Artigo 33 paragrafo 2, foi definido que as
vagas serao preenchidas pelos suplentes, e assim foi aclamado pelos
presentes, a saber. Presidente THIAGO AUGUSTO GRANADO PLENS,




brasileiro, nascido em 10/C2/:2000, natur2! de ltapetininga/SP, maior, solteiro,
estudante, portador da cédula'de iueniidade RG n° 44.451.285-8 SSP/SP e do
CPF 496.434.858-03, residenie e domiciliado a Rodovia Gladys Bernardes
Minhoto km 11-.Bleco 0%, bBairro.: Capdo Alto, CEP 18211-265 em
Itapetininga/SP;  Secretaria - BARBARA --REGINA NACCO, brasileira,
professora, natural de Sao Fauio/SF, divorciada, nascida em 17/02/1969,
portadora da cédula de identidade RG n° 17.716.915-1 SSP/SP, e do CPF
118.592.738-74, residente e acmiciliada a Rua José Maria Ferraz, 366 Jardim
Shangrila, CEP 18208-570: em Itapetininga/SP. Apéds definicao por
unanimidade, pelos presentes, Apos definicdo por unanimidade, pelos
presentes, o presidente em exercicio deu-lhes imediata posse para suas
respectivas fungdes e atribuicdes. O quadro dos representantes do conselho de
Administracdo da Cooperativa Escola frente ao novo estatuto ficou definido
com a seguinte Diretoria Executiva: Diretor Presidente — THIAGO AUGUSTO
GRANADO PLENS, brasileiro, nascido em 10/02/2000, natural de
Itapetininga/SP, maior, solteiro, estudante, portador da cédula de identidade
RG n° 44.451.285-8 SSP/SP e do CPF 496.434.858-03, residente e domiciliado
a Rodovia Gladys Bernardes Minhoto km 11- Bloco 01, Bairro Capao Alto, CEP
18211-265 em ltapetininga/SP; Diretor Vice Presidente — JOVANI SALVINI,
brasileiro, natural de Iguape-SP, professor, casado no regime de comunhéo
parcial de bens, nascido em 10/04/1959, portador da cédula de identidade RG
n°® 11.728.706-4 SSP/SP e do CPF 012.962.618-08, residente e domiciliado a
Rodovia Gladys Bernardes Minhoto km 11- casa 01, Bairro Capao Alto, CEP
18211-265 em ltapetininga/SP; Diretora Secretaria — BARBARA REGINA
NACCO, brasileira, professora, natural de Sdo Paulo/SP, divorciada, nascida
em 17/02/1969, portadora da cédula de identidade RG n° 17.716.915-1
SSP/SP, e do CPF 118.592.738-74, residente e domiciliada a Rua José Maria
Ferraz, 366 Jardim Shangrila, CEP 18208-570 em Itapetininga/SP;
Conselheiros Vogais — CRISTIANE YURIKA SAKASHITA APOLINARIO,
brasileira, professora, natural de Itapetininga/SP, casada, nascida em
26/12/1986, portadora da cédula de identidade RG n° 33.556.987-0 SSP/SP, e
do CPF 301.921.318-50, residente e domiciliada a Rua Jodo Adolfo, 1.527,
Centro, CEP 18200-353 em Itapetininga/SP; ANTONIO MARMO CIRINEU
JUNIOR, brasileiro, estudante, natural de Angatuba/SP, solteiro, maior nascido
em 02/08/1999, portador da cédula de identidade RG n°® 57.213.609-2 e do
CPF 465.477.138-79. Residente e domiciliado a Rodovia Gladys Bernardes
Minhoto km 11- bloco 01, Bairro Capao Alto, CEP 18211-265 em
Itapetininga/SP; Conselho Fiscal — CRISTIANE APARECIDA DO PRADO
ANDRADE, brasileira, professora, natural de Itapetininga/SP, casada no
regime de comunhao parcial de bens, nascida em 26/12/1986, portadora da
cédula de identidade RG n°® 43.224.443-8 SSP/SP e do CPF 342.248.448.50,
residente e domiciliada a Rua Hilda Matarazzo Delmanto, 362, Jardim Shangri-
la, em Itapetininga/SP.; MARCELO ARRUDA NASCIMENTO, brasileiro,
Zootecnista, natural de Sdo Paulo/SP, casado no regime de comunhéo parcial
de bens, nascido em 27/12/1965, portador da cédula de identidade RG n°
11.406.746 SSP/SP, e do CPF 081.632.538-35. Residente e domiciliado a Rua
Desembargador Joao Anténio da Fonseca, 201, Jardim Shangli-la, CEP 18208-
640 em Itapetininga/SP.; MAURICIO ALMEIDA OLIVEIRA, brasileiro,
estudante, natural de Sorocaba/SP, solteiro, nascido em 20/04/2001, portadora
da cédula de identidade RG n° 59.412.031-7 SSP/SP, e do CPF 502.872.428-
89. Residente e domiciliado a Rodovia Gladys Bernardes Minhoto km 12,
Capao Alto Itapetininga/SP.; Suplentes: JOSE CORREA DE ALMEIDA,
brasileiro, Docente, natural de ltapetininga/SP, casado no regime de comunhao
parcial de bens, nascido em 10/03/1953, portador da cédula de identidade RG
n® 7.254.614-1 SSP/SP, e do CPF 748.729.238-04. Residente e domiciliado a
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Rua Moises Ozi, 39. Jardim :Shangi-la; CEP 18208-730 em Itapetininga/SP.;
ESTELA VIEIRA ARATO. - brasileira, funcionaria publica, natural de
Osasco/SP, divorciada, nascida em 07/07/1977, portadora da cédula de
identidade RG n° 2£.129 51 2-8 SSP/SPe do-CPF 269.824.018-04, residente e
domiciliada a Rua Carajas, 42, Jardim- Italia, em Itapetininga/SP.; LUCIELE
FERNANDA RODRIGUES GOMES, brasileira, funcionaria publica, natural de
Itapetininga/SP, casada no regime de comunhao parcial de bens, nascida em
26/02/1988, portadora da cédula-de identidade RG n° 45.147.089-8 SSP/SP e
do CPF 366.702.398.74, residerite e domiciliada & Rua Benedita Amancio
Diniz, 242, Jardim Santa Inez, em Itapetininga/SP. A Diretoria eleita declara
sob pena da Lei, de que n4o estio impedidos de exercerem a administracdo da
Cooperativa, por Lei Especial ou em virtude de condenagéo criminal, ou por de

registre: ESTATUTO DA COOPERATIVA-ESCOLA DOS ALUNOS DA ETEC
“PROFESSOR EDSON GALVAO” - CAPITULO | - DA DENOMINACAO,
SEDE, FORO, AREA, PRAZO DE DURACAO E ANO SOCIAL - Art. 1°- A
Cooperativa-Escola dos Alunos da ETEC “Professor Edson Galvao” sociedade
cooperativa simples, de responsabilidade limitada ao capital social, constituida
em quatro de junho de hum mil novecentos € noventa e oito (04/06/1998), nos
termos da legislacao em vigor, rege-se pelo presente Estatuto, tendo: | - Sede
e Administracdo na ETEC “Professor Edson Galvao”, municipio Itapetininga: Il -
Foro juridico na comarca de Itapetininga, Estado de Szo Paulo; Ill - Area de
acao para efeito de admissao de Cooperados, fica limitada a sede da ETEC
“Professor Edson Galvao”: IV - Prazo de duragso indeterminado € ano social
compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro. CAPITULO II -
DOS OBJETIVOS E OBJETO SOCIAL - Art. 2°- A cooperativa tem por objeto
social: | - Setor de compras em comum: Promover a defesa econdémica dos
interesses comuns visando a aquisicéo de material didatico e insumos em geral
necessarios ao exercicio da atividade educacional; Il - Setor de vendas em
comum: Realizar a comercializagdo dos excedentes da producéo agricola,

agropecuaria e outros decorrentes da atividade educacional; Ill - Setor”

Industrial: Transformacao dos produtos agropecudrios e outros relacionados
com as Habilitagdes e cursos oferecidos pela Etec. § 1° Para a realizacéo de
seus objetivos, a Cooperativa, na medida das suas possibilidades, e, com base

instrumento operacional do processo de aprendizagem, como componente
curricular metodolégico; Il - Apoiar a escola em sua acao educativa, integrando
suas atividades no curriculo e fornecendo a pratica e fixacao de conhecimentos
necessarios a formacao integral do técnico-cidadao; Il - Manter por conta
prépria ou através de convénios com entidades publicas ou privadas, quaisquer
servicos de conveniéncia do ensino e do interesse dos Cooperados. § 2° A
Cooperativa podera também participar e promover campanhas que visem a
divulgagdo e expansdo do Cooperativismo, manter intercambio com outras
Cooperativas e fomentar as atividades agropecuarias racionalizando os meios
de produgdo. CAPITULO III - DOS COOPERADOS SECAO | - DA
ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES - Art. 3° Podem
ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica, todos os
alunos maiores de 14 anos, reguiarmente matriculados na Escola, e que
concordem com as disposicoes deste Estatuto Social, sendo ilimitado o numero
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maximo de cooperados, ndac rodendo ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas. A
incapacidade dos meriores, relativa cu absoluta, serd suprida na forma da
legislag&o civil. § 1° A Cooperativa sera administrada e fiscalizada somente por
associados civilmenie § 2° Podein associar-se a Cooperativa, a critério do
Conselho de Administragio os componentes ‘do corpo docente e funcionarios
da Etec. Art. 4° Para associar-se, ¢ interessado preenchera a ficha de inscrigao
fornecida pela Cooperativa. Paragrafo tnico - Ao ingressar na Escola e apos
efetivacdo da matricula, o conperado subscreverad as quotas-partes do Capital
nos termos e condigdes prev;stas neste Estatuto e, juntamente com o Diretor-
Presidente da Cooperativa, assinara o Livro de Matricula da Cooperativa. Art.
5° Constituem-se direitos dos Cooperados: Participar das Assembleias Gerais,
discutindo e votando os assuntos que forem tratados; Propor ao Conselho de
Administracdo e as Assembleias medidas de interesse da instituicdo e de
alcance social; Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo desde que
obedecidos os dispositivos legais, estatutarios e regimentais; | - Utilizar
integralmente todos os servigos da Cooperativa, bem como participar de todas
as atividades programadas pela mesma; Il - Receber o valor de suas quotas-
partes, de acordo com o artigo 15 deste Estatuto, quando do seu desligamento
da Cooperativa. Art. 6° Constituem-se deveres dos Cooperados: | - Cumprir os
dispositivos da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno, bem como as
deliberagdes das Assembleias Gerais; |l - Participar ativamente das
Assembleias Gerais, sugerindo alternativas que possam contribuir para o
desenvolvimento da instituicido e bem estar dos Cooperados; Il - Zelar pela
idoneidade da instituicéo e seu patriménio, cumprindo pontualmente as funcdes
que lhe séo préprias ou atribuidas: IV - Participar das atividades de cunho
social, cultural e educacional, promovidas e/ou articuladas pela Cooperativa; V
- Subscrever e integralizar as quotas partes do capital social nos termos deste
Estatuto. Art. 7° A responsabilidade do Cooperado pelos compromissos da
sociedade sera limitada ao valor do capital por ele subscrito. SECAO Il - DA
DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO - Art. 8° A demiss&o do Cooperado
nao podera ser negada, dar-se-a4 unicamente a seu pedido e sera requerida ao
Diretor-Presidente, sendo por este levada ao Conselho de Administracdao em
sua primeira reunido e averbada no Livro de Matricula da Cooperativa,
mediante termo assinado pelo Diretor-Presidente. Art. 9° A eliminacédo do
Cooperado é aplicada em virtude de infracéo legal, estatutaria ou as normas
disciplinares da escola ou da residéncia §1° Os casos de que trata o capu
deste artigo sdo de competéncia do Conselho de Administracéo, que devera
firmar termo no Livro de Matricula com os motivos que levaram a eliminacgéo. §
2° Copia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, pelo Conselho de
Administragdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento, cabendo-lhe recurso, com
efeito suspensivo, a primeira Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis ap6s tomar conhecimento da eliminacdo. Art. 10° O Cooperado sera
excluido da Cooperativa quando: | - Ocorrer morte da pessoa fisica; Il - No
caso de incapacidade civil ndo suprida: Ill - Por deixar de atender aos
requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia na Cooperativa, entre estes
o desligamento do aluno, professor ou funcionario do estabelecimento de
ensino. Paragrafo Unico - a responsabilidade do Cooperado perante terceiros,
perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até a aprovacao das contas
do exercicio em que se deu o desligamento, conforme o disposto no artigo 36
da Lei 5764/71. CAPITULO IV - DO CAPITAL SOCIAL - Art. 11. O Capital
Social da Cooperativa é ilimitado quanto ao maximo variando conforme o
numero de quotas-partes subscritas, nao podendo, entretanto, ser inferior a R$
60,00 (sessenta reais). Art. 12. O capital € dividido em quotas-partes de valor
unitario igual a R$ 1,00 (um real). Art. 13. Cada Cooperado devera subscrever




no minimo, 3 (trés) quotas-partes 2 NO INa@xiro o correspondente a um terco do
Capital Social. Art. 14. As quotas-partes subscritas serdo pagas a vista, no ato
da inscricdo na Cooperativa. Art. 15. S&o consideradas automaticamente
doadas 3a Cooperafiva: "as auotas-partes de capital dos Cooperados que
deixarem a Cooperativa ¢ nac as requererer no prazo maximo de 5 (cinco)
anos. Paragrafo Unico - as quotas-paries do Capital Social nio poderdo ser
cedidas a terceiros estranhos a sociedade. Art. 16. A restituicdo do valor
correspondente as quotas-partes. integralizadas em caso de demissao,
eliminagéo e exclusdo somente sera efetuada apos a aprovacéo do balanco
patrimonial do exercicio em que se deu o desligamento. Art. 17. A Sociedade
nao atribuird juros ao Capital Social integralizado. CAPITULO V - DOS
ORGAOS SOCIAIS - SEGCAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL - Art. 18 A
Assembleia Geral dos Cooperados, Ordinaria ou Extraordinaria, é o orgao
supremo da Cooperativa. Dentro dos limites da Lei, deste Estatuto e da
proposta pedagégica da Escola, tomar4 toda e qualquer deciszo de interesse
da Sociedade e suas deliberagées vinculam a todos ainda que ausentes ou
discordantes. Art. 19. A Assembleia Geral serd convocada e dirigida pelo
Diretor-Presidente da Cooperativa. Paragrafo unico - Podera também ser
convocada pelo Conselho Fiscal ou ainda, por 20% (vinte por cento) dos
Cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, apds solicitagdo nao
atendida. Art. 20. Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as
Assembleias Gerais s&o convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias para a primeira reunido, de 1 (uma) hora para a segunda e de 1 (uma)
hora para a terceira. Paragrafo unico - As trés convocagébes poderao ser feitas
num unico Edital, desde que constem, expressamente, os prazos para cada

convocada nos termos do artigo anterior sera feita nova convocagao com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias. Paragrafo unico - Se ainda assim nao
houver quérum para a sua instalagdo sera admitida a intencao de dissolver a
Sociedade. Art. 22. Dos Editais de Convocagdo das Assembleias Gerais
deverdo constar: | - A denominacéo da Cooperativa, seguida da expressao
"Convocagédo da Assembleia Geral" Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o
caso; Il - O dia e hora da reuniao, em cada convocagao, assim como o
endereco do local de sua realizagédo, o qual salvo motivo justificado, sera
sempre o da sede social: Ill - A sequencia ordinal das convocagodes; IV - 7~
ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacées: V - O numero de b
Cooperados existentes na data da sua expedicéo, para efeito de calculo do 9)
quérum de instalacdo; VI - A assinatura do responsavel pela convocagédo. §1° “E
No caso da convocacgao ser feita por Cooperados, o Edital sera assinado, no \\o
minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou. § AV A
2° Os Editais de convocacao serdo afixados em locais visiveis das ‘Q)
[

competéncia da Assembleia Geral, a destituicdo de membros dos Conselhos
de Administracdo e Fiscalizac3o. Paragrafo Gnico - Ocorrendo destituicao que
possa comprometer a regularidade da Administracdo ou Fiscalizacdo da
Entidade, podera a Assembleia designar administradores e conselheiros, até a
posse dos novos, cuja eleicao se efetuara No prazo maximo de 30 (trinta) dias.
Art. 24. O quérum, para instalagao da Assembleia Geral, € o seguinte: | - 2/3
(dois tergcos) do nimero dos Cooperados em condi¢cdes de votar, em primeira
convocacao; li - Metade mais um dos Cooperados, em segunda convocacao; |
- Minimo de 10 (dez) Cooperados, em terceira convocagao. Paragrafo Gnico -
Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o numero de
Cooperados presentes, em cada convocacao, far-se-a por suas assinaturas,
seguidas dos respectivos nlmeros de matriculas, apostas no Livro de




Presenca. Art. 25. Os tranalhos cas Assenibleias Gerais serdo dirigidos pelo
Diretor Presidente, secretariado pelo Diretor Secretario. § 1° Na auséncia do
Diretor Secretario da Cooperativa e de seu substituto, o Diretor Presidente
convidara outro Coeperado pa:a secretariar, os trabalhos e lavrar a respectiva
Ata. § 2° Quando a-Assembleia Geral rdo tiver sido convocada pelo Diretor
Presidente, a sessao sera dirigida por-um-Cooperado escolhido na ocasiéo,
entre os membros presentes. A pessoa indicada escolhera aquele que devera
secretariar os trabalhos e que-sera convidado para compor a Mesa. § 3° Diretor
Presidente podera, apés abrir-os- trabalhos da Assembleia Geral, indicar o
Professor orientador como Presidente da Assembleia desde que n&o seja parte
interessada no assunto em pauta. Art. 26. Os ocupantes de cargos sociais,
assim como quaisquer outros associados ndo poderdo votar nas decisdes
sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta entre os
quais os de prestagdo de contas e fixagdo de honorérios, mas nao ficarao
privados de tomar parte nos respectivos debates. Art. 27. Nas Assembleias
Gerais, em que for discutida a prestacdo de contas, o Diretor Presidente da
Cooperativa, logo apés a leitura do Relatério do Conselho de Administracao, e
do parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao Plenario que indique um
Cooperado para coordenar os debates e a votagdo da matéria. § 1°
Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais deixarao
a Mesa, permanecendo, contudo, no recinto a disposi¢cédo da Assembleia, para .
os esclarecimentos que lhes forem solicitados. § 2° O coordenador indicado

escolhera entre os Cooperados, um Diretor Secretario "ad-hoc", para auxilia-lo -
na redacdo das decisdes a serem incluidas na Ata, pelo Diretor Secretario da '
Assembleia. Art. 28. As deliberacbes das Assembleias Gerais somente }&L
poderdo versar sobre os assuntos constantes do Edital de Convocagéo. § 1°

Em regra, a votacdo sera a descoberto, mas a Assembleia podera optar pelo
voto secreto, atendendo-se entdo as normas usuais. § 2° O que ocorrer na
Assembleia Geral devera constar de Ata circunstanciada, lavrada em livro
préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos Conselheiros de
Administragéo e Fiscais presentes, por uma comisséo de 10 (dez) Cooperados,
designados pela Assembleia e ainda por quantos o queiram fazer. § 3° As
deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de
votos dos Cooperados presentes com direito a votar, tendo cada Cooperado
direito a um so6 voto, vedado o voto por procuragéo. § 4° Fica impedido de vota
e ser votados nas Assembleias Gerais, o Cooperado que tenha sido admitido
ap6s sua convocagdo. Art. 29. Prescreve em 4 (quatro) anos a agdo para
anular as deliberacdes da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou
simulagdo ou tomadas com violagao da Lei ou do Estatuto, contado o prazo da
data em que a Assembleia tiver sido realizada. - SECAO Il - DA ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA - Art. 30. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses
apo6s o encerramento do exercicio social e deliberara sobre os seguintes
assuntos, que deverdo constar da ordem do dia: | - Prestagdo de conta dos
6rgaos de administragdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo: a) Relatério de gestdo; b) Balango; c) Demonstrativo das
sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuices
para cobertura das despesas da Sociedade e do parecer do Conselho Fiscal; Il
— Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso as parcelas para os Fundos Obrigatoérios; I -
Eleicao dos componentes do Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal; IV
- Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os citados no artigo 31
deste Estatuto, desde que mencionados no respectivo Edital. § 1° Os membros
dos érgaos de Administragdo e Fiscalizagao ndo poderao participar da votagao




das matérias referidas nc incise | & ° A &@piovacao do Relatério, Balanco e
Contas dos Orggos de Adminisiracac  desonera Seus componentes de
responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude - SECAO Ill - DA
ASSEMBLEIA GERAL EXT RADRDINARIA - Art. 31 A Assembleia Geral
Extraordinaria realizaresefé:semare; que nacessario e podera deliberar sobre
qualquer assunto de interesse da Scciedade desde que mencionado no Edital
da Convocagdo. Art. 32. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria deliberar os seguintes, assuntos: | - Reforma de estatuto; I -
Fusao, incorporacao ou desremktramento: ||| - Mudanca do objeto da
Sociedade; IV - Dissolugdo voluritaria da Sociedade e nomeacao de
liquidantes; V - Contas do liquidante. Paragrafo dnico - Szo necessarios os
votos de 2/3 (dois tercos) dos Cooperados presentes, para tornar validas as
deliberagées de que trata este artigo. - SECAO IV - DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO cOM DIRETORIA EXECUTIVA - Art. 33. A Cooperativa-
Escola sera administrada por um Conselho de Administragao composto por 5

Ccomponentes do Conselho de Administragio nao poderao ter entre sj lagcos de
parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral. § 2° Em no maximo

elegera, entre eles, os que OCuparao os cargos de Diretor Presidente, Diretor
Vice-Presidente, Diretor Secretéario e Conselheiros Vogais. § 3° O Conselho de
Administracdo podera substituir entre si, Seémpre que julgar necessario, os

membros ocupantes de cargos da Diretoria. Art. 34. Nos impedimentos de até (

30 (trinta) dias, o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Vice- &/

designado pelo Conselho de Administragzo. § 1° Nos impedimentos superiores
a 30 (trinta) dias, compete ao Conselho de Administragao eleger um de seus
membros para a Diretoria vacante. § 2° Se ficarem vagos por mais de 30
(trinta) dias mais da metade dos cargos do Conselho de Administragzo, devera
o Diretor Presidente ou os membros restantes, caso a presidéncia esteja vaga,




reunibes do Conselho -de fAdmihisttagég);‘ e) Presidir o Conselho de
Administragdo e supervisionar as atividades desenvolvidas na sociedade; f)
Assinar todos os documentos contabeis e contratuais da sociedade; g) Cumprir
e fazer cumprir o Regimarito Iriterna da Cocperativa. Art. 37. Compete ao
Diretor Vice-Presidenta: a) Accmpahharfpermanentemente 0 trabalho do
Presidente, substituindo-o nos seus impedirentos; b) Coordenar os trabalhos
da Comissdo Técnica de Apoio e Execugdo. Art. 38. Ao Diretor Secretario
compete: a) Secretariar e lawrer .as atas das reunides do Conselho de
Administracéo e das Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livros,
documentos e arquivos da Cooperativa; b) Assinar, conjuntamente com o
Diretor Presidente, contratos e demais documentos, inclusive titulos de créditos
constitutivos de obrigacées. Art. 39. Compete aos Conselheiros Vogais
acompanhar e assessorar a Diretoria, participar das reunides regulares e
extraordinarias e responsabilizar-se pela divulgacdo das atividades e
resolugées do Conselho de Administragdo. Art. 40. Todas as atividades
programadas e executadas deverdo estar €ém consonancia entre si e
respaldadas pelo Conselho de Administragédo e pelo Professor Orientador. -
SECAO V - DO CONSELHO FISCAL - Art. 41. O Conselho Fiscal compde-se
de 3 (trés) membros efetivos e de igual nimero de suplentes, eleitos
anualmente, entre os Cooperados, em Assembleia Geral, sendo permitida a
reeleicdo de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes. Paragrafo Gnico -
Séo inelegiveis para o Conselho Fiscal 0s parentes entre si, ou dos membros
do Conselho de Administracdo até o 2° grau em linha reta ou colateral. Art. 42
Ao Conselho Fiscal compete: a) Exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operagdes, atividades e servigos da Cooperativa; b) Conferir, mensalmente o
saldo do numerério existente em caixa, verificando se o mesmo esta dentro dos
parametros estabelecidos pelo Conselho de Administragéo; c¢) Verificar se o
extrato das contas bancarias confere com a escrituragdo mensal e anual da
Cooperativa; d) Examinar se o montante das despesas e investimentos
realizados estdo em conformidade com o Plano de Trabalho:; e) Certificar-se
das exigéncias e deveres da sociedade junto aos orgéos tributarios e
trabalhistas; f) Analisar o Balangco e os Relatérios Anuais, os Balancetes
mensais, e outros Demonstrativos Financeiros e Administrativos, emitindo o
devido parecer técnico para apreciagdo da Assembleia: g) Informar o Conselho
de Administracdo da real situacdo financeira da sociedade e, quand
estritamente necessario, convocar a Assembleia Geral para a notificagdo aos
Cooperados; h) Articular-se com a equipe técnico-pedagégica da Escola de
maneira a assegurar o cumprimento das finalidades educativas da Cooperativa;
i) Indicar dois membros para participar das reunides do Comité Educativo para
prestar os esclarecimentos necessarios. Paragrafo Unico - Para o exame das
operacoes financeiras e verificagdo da escrituragdo contabil e documentos
fiscais o Conselho devera contar com o assessoramento técnico permanente
do Contador e do Professor Orientador. Art. 43. O Conselho Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario com a participagao de, no minimo 3 (trés) de seus membros.
Paragrafo unico - Em sua primeira reunio escolhera dentre de seus membros
efetivos um Coordenador e um Diretor Secretario. Art. 44. As deliberagées
serao tomadas por maioria simples de votos que constardo de Ata lavrada em
livro préprio, devidamente assinado pelos presentes, cabendo ao Coordenador
0 voto de desempate. Art. 45. Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho
Fiscal, o restante de seus membros ou o Conselho de Administracdo
convocara a Assembleia Geral para o devido preenchimento. - SEGCAO VI - DA
COMISSAO TECNICA DE APOIO E EXECUGAO - Art. 46. A Comisséo
Técnica de Apoio e Execugéo (COTAE) ¢ composta por 6 (seis) membros,
todos alunos da ETEC, indicados pelo Conselho de Administracdo, em até 5




(cinco) dias apos a eleicéo do Consfélho‘def Administragao, para um mandato
de um ano, podendo ser reconduzidos. § 1° A Comiss&o Técnica de Apoio a
Execucéo (COTAE), sera composta por Cooperados maiores de 16 (dezesseis)
anos. § 2° Ocorrendo & (trés) ou ‘mais.vagas na.Comissao Técnica de Apoio e
Execucdo, o Conselko de Administracas S2 reunira para indicar novos
membros para o devido preenctiinierito. Ait."47. Sao atribuicées da COTAE: a)
Assessorar o Conselho de Administragdo e colaborar na execucao das
atividades, de acordo com o Regimento Interno da Cooperativa; b) Assistir as
reunies do Conselho de ‘Administracao, apresentando sugestées e
participando das discussaes. - SECAOQ VIl - DO COMITE EDUCATIVO - Art.
48. O Comité Educativo sera composto por um representante de cada classe,
devendo o mesmo ser Cooperado e maior de 16 (dezesseis) anos. § 170
Comité elegerd um Coordenador e um Secretario que se farao representar nas
reuniées do Conselho de Administrago. § 2° O Regimento Interno do Comité

CAPITULO VI - DO PROCESSO ELEITORAL - Art. 50 As eleigdes para os
cargos do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal realizar-se-do em
Assembleia Geral Ordinaria. Paragrafo Gnico - Sera instituida a Comissao
Eleitoral, composta de (3) trés membros do Comité Educativo indicados pelo
proprio Comité, desde que nao participem das chapas concorrentes, com o
objetivo de verificar se estdo sendo cumpridas todas as disposicdes deste
capitulo. Art. 51. O voto & direto e secreto podendo em caso de inscricdo de
uma unica chapa, optar-se pelo sistema em descoberto. Art. 52 Somente
podem concorrer as eleicées candidatos que integrem chapas completas e que
tenham 18 anos completos até a data da realizacdo da Assembieia Geral.
Paragrafo Unico - A chapa inscrita para o Conselho de Administracdo sera
diversa da inscrita para o Conselho Fiscal. Art. 53 A inscricdo das chapas

concorrer a cargos na respectiva eleicao. Paragrafo tnico - Os candidatos,
individualmente, deverso apresentar, para fins do registro da chapa que
integram, os seguintes documentos: a) CPF e RG: b) Declaragido de
elegibilidade, artigo 51, caput da Lei n° 5.764/71; d) Declaragéo de nao estarem
incursos no disposto do paragrafo Gnico do artigo 51 e 1° do artigo 56 da Lei
n° 5.764/71. Art. 56. Formalizado o registro, néo sera admitida substituicdo de
candidato, salvo em caso de morte ou invalidez comprovada até o momento da
instalacdo da Assembleia Geral. Art. 57. Sendo secreta a votagado, adotar-se-a
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cédula Unica, constando- os- nomes das ‘chapas e relagdo nominal dos
candidatos. - CAPITULO VII -. DOS' FUNDOS, DO BALANCO, DOS
INGRESSOS E DISPENDIOS, DAS SOBRAS E PERDAS - Art. 58. Constituem
ingressos da CooperatiVag‘ 0S..recursos. -oritndos da comercializacdo do
excedente da produgdo _agricoa, fagropecuéria, bem como, dos projetos
agropecuarios, projetos agroindustriais “& cutros resultantes do ensino-
aprendizagem, além de servigos prestados a terceiros. Paragrafo Unico — Para

Educacional e Social (FATES) destinado a prestacéo de assisténcia médica-

atendimento a residéncia. Art. 62. Os prejuizos de cada exercicio, apurados em
balango, serao cobertos, via de regra, com o saldo do Fundo de Reserva e do
Fundo de Desenvolvimento do Ensino Técnico. Paragrafo tnico — Nao sendo
suficientes os recursos dispostos no caput para a cobertura dos prejuizos
apurados, o saldo remanescente sera rateado entre os cooperados.
CAPITULO vIII - DOS LIVROS - Art. 63. A Cooperativa devera ter 0s seguinte
livros: | - Matricula: || - Atas de Assembleias Gerais; Il - Atas do Conselho d
Administragzo; IV - Atas do Conselho Fiscal: V - Presenca dos Cooperados nas
Assembleias Gerais; VI - Registro de Inscricdo de Chapas; - VII Outros Livros
Fiscais e Contabeis Obrigatérios. Paragrafo Gnico: E facultada a adogédo de
livros de folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas por processamento

eletrénico de dados. Art. 64. No Livro de Matricula os Cooperados serzo (

inscritos por ordem cronolégica de admissdo, devendo constar: | - Nome,
idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia do Cooperado: Il - A
data de sua admissao €, quando for o caso, de sua demissao, eliminacdo ou
exclusao; Il - A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital-Social.
IV - Paragrafo Unico — No caso de Cooperados menores de idade devers
constar na Ficha a identificagao, qualificagcédo e assinatura do representante ou
assistente legal. - CAPITULO IX - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO - Art. 65.
A Sociedade podera ser dissolvida voluntariamente: a) Por deliberagdo da
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unico - A Assembleia Geral- nos limites Jde suas atribuicées, podera em
qualquer época destituir" os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal
designando seus substitutos. Art. 67. Os liquidantes, investidos de todos os
poderes normais de adrn.,i.nistrar;,éo; devern proceder a liquidagdo conforme
disposto na legislacao cooperativista. Paragrafe dnico - Cabera aos liquidantes

realizar o ativo socjal para’saldar o PaSSivi € reembolsar os Cooperados de
Suas quotas-partes, destinando o rémanescente, inclusive o Fundo de Reserva,

operacionais da Sociedade. § 1° - O Professor Orientador de que trata este
artigo tera poderes para praticar todos os atos administrativos, educacionais e

de Ensino Médio e Técnico (CETEC) do Centro Estadual de Educacao
Tecnolégica "Paula Souza" (CEETEPS). Nada mais a ser tratado, deu por
encerrado a Assembleia, agradecendo a présenca e o empenho de todos 0s
membros nomeados nesta Assembleia, Jovani Salvini — Presidente em
exercicio. Transcrita em trés (03) vias de igual teor e copia fiel da ata lavrada
no livro de atas de assembleias gerais, que servira para arquivamento na Junta
Comercial do Estado de Séo Paulo.
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